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CURSO N° 14 - ETICA NA GESTAO EMPRESARIAL
- OBJETIVO

e Capacitar profissionais para a lideranga pautada em valores e praticas alinhadas aos conceitos de Etica
Empresarial.

- PUBLICO ALVO

e Supervisores, gerentes, diretores, gestores, lideres em todos os niveis, estudantes, empresarios e todos os
profissionais que atuem em gestao de negocios.

- PROGRAMA

1. Etica e Moral — Contexto Histérico

e Contextuar o conceito de Etica na filosofia grega;

« Diferenciar os conceitos de Etica na filosofia grega;
e Identificar a evolugao histérica do conceito de Etica.

2. Etica e Lideranca

e Caracterizar a transformagao da economia artesanal em produgao industrial;

e |dentificar a evolugédo do conceito de Lideranga, da Teoria da Administracdo Cientifica ao modelo de gestao
japonés;

e Correlacionar os conceitos de Etica e Lideranca;

e Caracterizar as diferencas entre Etica Empresarial e Etica Profissional.

3. Evolucéo do Conceito de Etica nos Negécios e na Empresa

¢ Caracterizar a evolugao do conceito da década de 60 aos dias atuais;

e Identificar a evolugdo do conceito de Etica Empresarial na América Latina;
* Identificar a evolug&o histérica do conceito de Etica Empresarial no Brasil.

4. Assédio Moral

e |dentificar o conceito de Assédio Moral;

¢ Caracterizar os tipos e conseqiiéncias de Assédio Moral;

¢ Reconhecer mecanismos de identificagao do Assédio Moral nas organizagées.

5.Cédigo de Etica
* Identificar a importancia e aplicagao do Codigo de Etica no ambiente empresarial;
e Caracterizar as partes que compdéem um Cdédigo de Etica.

- DURACAO
e O curso sera ministrado em 16 horas-aula.

- METODOLOGIA
¢ O trabalho sera realizado utilizando as técnicas de exposicdo oral dialogada, apresentagdo e discussao de

temas e referenciais teoéricos associados aos conceitos, vivéncias e atividades praticas, considerando a
experiéncia dos participantes, a realidade corporativa em que atuam e exemplos de outras organizagdes.
- TRABALHO FINAL
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Com base em texto ou artigo de revista na area de Gestdo, os participantes deverdao analisar em grupo a
importancia estratégica da aplicagdo dos conceitos e seu valor agregado as organizagdes e apresentar suas
conclusdes, correlacionando com a organizagao em que atuam.

e Sera solicitada a elaboracdo de uma proposta de Cédigo de Etica que podera posteriormente ser ampliado
para aplicagao na organizagao.

- PROFESSORA: MONICA DE BARROS NASCIMENTO

e MBA Gestao Estratégica de Negdcios (UFF);
e Po6s-Graduada em Gestéo Estratégica da Qualidade (UCAM);
¢ Pedagogia — habilitagdo Escolar / Faculdade de Educacao Instituto Isabel;
e Formagéo de Avaliador do Prémio Qualidade do Gov. Federal 2003/2004;
¢ Formagao de Avaliador Interno da ISO 9000;
¢ Formacgao de Avaliador Interno de 5S;
¢ Professora do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — Instituto Santa Isabel nos cursos de:
e Pés-Graduagdo em Administragéo Escolar;
¢ Graduacao em Pedagogia.
¢ Professora da Universidade Candido Mendes nos cursos de :
- Pés-Graduagao em Administragdo da Qualidade;
- Pés-Graduagao em Gestado de pequenas e Médias Empresas.
Coordenadora do Projeto — Inovagdao Empresarial — DR/RJ
Gerente do Centro de Educagéo Corporativa — DR/RJ.



