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PROGRAMA DE EDUCACAO CORPORATIVA (PEC): O CAMINHO PARA
INOVAR.

1. A BARRETTO JR E ASSOCIADOS acredita que a satisfacdo dos seus clientes &
inegociavel. Nesse sentido, ampliara a sua atuacdo na area de treinamentos corporativos.
Para tal, desenvolveu um Programa de Educacéo Corporativa (PEC), constituido por mais de
40 cursos profissionalizantes de curta duracdo (CPCD), que poderdo ser combinados em
grupos de 3, 4 cursos para atingirem as competéncias criticas de empresarios, diretores,
gerentes, supervisores e colaboradores.

- O PEC tem por meta capacitar, de forma coerente e harmoniosa, todos os niveis
hierdrquicos e de escolaridade da empresa cliente, com vistas a criagdo de um ambiente
facilitador para um crescimento sustentavel baseado na inovacao.

- As empresas que investiram na capacitagdo profissional por meio de um PEC
obtiveram maior competitividade em vérios setores, tais como: na reducao dos custos; no
aumento das vendas; na diminuicdo da rotatividade de funcionarios; na descoberta,
desenvolvimento, motivagdo e retencdo de talentos; na reducdo dos riscos; no aumento do
lucro, além de contribuir para um salto qualitativo do clima organizacional.

- Dessa forma, a BARRETTO JR E ASSOCIADOS disponibiliza uma nova op¢ao para que
seus clientes possam aprimorar e desenvolver, de forma rapida, com baixo custo e qualidade
de conteudo, as habilidades necessérias a gestdo do dia a dia de uma empresa com visdo
estratégica.

2. Como funciona o PEC?

O PEC néo se restringe apenas na escolha de alguns cursos pela empresa cliente.
Constitui-se no trabalho de profissionais qualificados que enfatizardo nas empresas as
seguintes metas: difundir a ideia de que o capital humano é o fator de diferenciacdo das
empresas; despertar nos talentos a vocacdo para o aprendizado e a responsabilidade por seu
autodesenvolvimento; incentivar, estruturar e oferecer atividades para tal e motivar e reter os
talentos. O propésito € que as empresas aprendam a trabalhar com novos processos, novas
solucbes e compreendam a importancia da aprendizagem permanente vinculada a metas
empresarias. O principal objetivo é o desenvolvimento / instalagcdo das competéncias
profissionais, técnicas e gerenciais consideradas essenciais para a viabilizacdo das estratégias
das organizacdes. Para defini-las € fundamental que as empresas identifiguem as suas
competéncias criticas que constituem seus diferenciais competitivos e serdo responsaveis
pelos seus sucessos.

Isto posto, pode-se afirmar que o PEC é o melhor caminho para o crescimento
sustentavel, pois somente com educacdo se atinge a inovacao, o grande diferencial do
século XXI.

Dessa forma, pode-se afirmar que a implantacdo do PEC se constituira, com o passar
do tempo, em uma grande e silenciosa revolucdo, pois possibilitara as empresas darem
um salto qualitativo e quantitativo nos mercados em que atuam. Por outro lado, no
século XXI, s6 sobreviverdo as empresas que possuirem vantagens competitivas e a
mais importante € a Educacgéo Corporativa, pois € a Unica que conduz a inovacao.
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